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Unsere Schule mochte Kindern und Jugendlichen einen geschiitzten Raum bieten, in dem sie sich
angstfrei und lebensfroh entwickeln und lernen kdnnen. Dazu wollen wir Bedingungen schaffen, die
das Risiko, dass Menschen hier Gewalt erleben, verhindern. Gewalt reicht von unbeabsichtigten
Grenzverletzungen iber Mobbing bis hin zu kriminellen Formen. Madchen, Jungen und
intersexuelle Menschen sollen in unserer Schule Schutz erfahren. Diversitat ist bei uns willkommen.
Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sollen sich an unserer Schule gemeinsam fiir ein

gewaltfreies Miteinander einsetzen und aktiv dazu beitragen, sichere Raume fir alle zu schaffen.
Um Kinder und Jugendliche vor Gewalt schiitzen zu kdnnen, muss man wissen, wie man sie
schiitzen kann. Das Schutzkonzept setzt sich mit dieser Frage auseinander und wird als wichtige
praventive Arbeit angesehen. Perspektivisch ist der Umgang mit digitalen Medien einzubeziehen.
Denn erst durch entsprechende Kenntnisse im Umgang mit Personlichkeitsschutz, Cyberkriminalitat
usw. sind die Kinder und Jugendlichen in der Lage verantwortungsbewusst und geschiitzt mit
digitalen Medien umzugehen. Ein weiteres Ziel des Schutzkonzeptes ist es den Mitgliedern der
Schulgemeinschaft Personen anbieten zu konnen, die im Falle von Gewalterfahrungen, zuhéren und

helfen kénnen.

Gewalt im Kontext dieses Schutzkonzeptes liegt vor, wenn ein Mensch oder eine Sache absichtlich
oder fahrldssig, durch einen anderen Menschen beschadigt bzw. geschadigt wird. Diese
Schadigungen kdnnen physischer, psychischer oder geistiger Natur sein. In Bezug auf die
Beteiligten, kann Gewalt sowohl zwischen SuS als auch zwischen Lehrenden und SuS

auftreten. Gewalt kann als Grenzverletzung oder in Form von Ubergriffen in Erscheinung treten.
Hierbei lasst sich jedoch keine trennscharfe Grenze festlegen. Es ist jedoch festzuhalten, dass jede

Form von Gewalt minimiert und verhindert werden muss.



Grenzverletzungen beschreiben ein einmaliges oder mehrmaliges unangemessenes Verhalten
gegenliber den Kindern und Jugendlichen. Sie resultieren aus strukturellen, fachlichen und/ oder
persénlichen Beeintrachtigungen. Ob ein Verhalten als grenzverletzend bewertet wird, hangt von
objektiven Faktoren und vom subjektiven Erleben eines Menschen ab. Im padagogischen Alltag
sind unbeabsichtigte, zufallige Grenzverletzungen nicht ganzlich zu vermeiden, bspw. durch eine
versehentliche Berihrung oder Krankung. Solche sind im alltdglichen Miteinander durch eine
grundsatzlich respektvolle Haltung gegeniiber den Kindern und Jugendlichen korrigierbar (z.B.
Selbstreflektion zur Grenzverletzung und damit einhergehende Bitte um Entschuldigung).
Grenzverletzungen, welche aus fachlichen oder personlichen Defiziten resultieren, kann mit Hilfe
von Supervisionen und Fortbildungen, sowie klaren Dienstanweisungen entgegengewirkt werden.
Zu grenziiberschreitenden Handlungen zahlt u.a. die Missachtung professioneller Distanz oder die

Missachtung eines respektvollen Miteinanders.

Ubergriffe sind im Gegensatz zu Grenzverletzungen beabsichtigte (sich wiederholende)

Handlungen. Sie resultieren aus personlichen, grundlegenden fachlichen Defiziten und kénnen zu
einer Kindeswohlgefdahrdung fiihren. Weiterhin duflern sie sich in einer respektlosen Haltung und
grundlegenden Defiziten im Sozialverhalten, welche nicht durch Sensibilisierung und

Qualifizierung korrigierbar sind. Nicht alle Gbergriffigen Handlungen miissen im Detail geplant

sein, jedoch entwickeln sich Ubergriffiges Verhalten und Verhaltensmuster nur, wenn Menschen sich
Uber Grenzen hinwegsetzen, wie z. B. lber gesellschaftliche und kulturelle Normen, institutionelle
Regeln und den Widerstand der Opfer. Sie konnen sowohl die Korperlichkeit, die Sexualitat und
auch Schamgrenzen verletzen. Seelische Verletzungen sind gleichwertig zu betrachten. Ubergriffe
durch Mitarbeitende sind als Gefahrdung bzw. Beeintrachtigung des Kindeswohls zu sehen und

miissen der Schulleitung gemeldet werden, welche weitere Schritte veranlasst.



Der Schutzauftrag zum Schutz des Kindeswohls stellt sich gleichwertig neben den Erziehungs-,

Bildungs- und Betreuungsauftrag.

Ziel ist es die Rechte von Kindern und Jugendlichen auf kdrperliche Unversehrtheit, freie
Personlichkeitsentfaltung, Entwicklungsforderung, Erziehung und Pflege zu verwirklichen und sie vor
Gewalt zu schiitzen. Sexuelle, psychische und kérperliche Ubergriffe kénnen zur strategischen
Vorbereitung eines sexuellen Missbrauchs gehéren. Zur Sicherung des Kindeswohls sind Institutionen
beim Auftreten von Ubergriffen verpflichtet, entsprechende Konsequenzen zu ziehen (Ermahnungen,
Abmahnungen, Kiindigungen). Deren Dokumentation ist eine bedeutende Voraussetzung, um dem
Schutzauftrag nachkommen zu kénnen. Ubergriffe durch Kinder und Jugendliche sind ebenfalls
Anhaltspunkt fur eine Kindeswohlgefahrdung, wenn padagogische MaRnahmen nicht geniigen, um
Ubergriffige Verhaltensweisen zu unterbinden. Im Sinne des Schutzauftrages ist eine Kooperation mit
adaquaten Beratungsstellen und dem Jugendamt unerlasslich, um notwendige Hilfen zu akquirieren
und entsprechende MaRBnahmen treffen zu kénnen. Institutionen haben die Moglichkeit bei
Vorkommen strafrechtlich relevanter Formen von Gewalt, Anzeige zu erstatten. Zu diesen Formen
zahlen Korperverletzung, sexueller Missbrauch (auch ohne Kérperkontakt), N6étigung, Erpressung und
freiheitsentziehende MalRnahmen. Die Entscheidung fiir eine Strafanzeige sollte dabei unabhangig
vom geadullerten Willen des Opfers getroffen werden. Sicherzustellen ist jedoch, dass die Opfer

nicht innerhalb der Institution 6ffentlich bloRgestellt werden. Jedes Kindeswohlgefahrdende

Verhalten ist dem Jugendamt zu melden, um entsprechende MalRnahmen einleiten zu kénnen.

Gewalt kann unterschiedliche Formen annehmen, wobei die Unterscheidung dieser Formen der
Veranschaulichung dient. Gewalt kann ebenso in Kombinationen auftreten und von einzelnen
Personen aber auch von Personengruppen, Institutionen und strukturellen Bedingungen ausgehen.
Sie kann sich gegen einzelne Menschen (verbal und nonverbal) richten oder auch gegen bestimmte
Gruppierungen und Sachen bzw. Gegenstande. Im Folgenden werden einige bedeutende Formen

von Gewalt im Kontext Schule ndher beleuchtet.



Von physischer Gewalt wird gesprochen, wenn eine Person durch eine andere, unter dem Einsatz
korperlicher Krafte, verletzt bzw. geschadigt wird. Hierzu zahlen bspw. Aktivitaten wie kérperliche
Angriffe, Schlagen, Treten, Boxen und StoRRen. Physische Gewalt kann sich verscharfen und von
Freiheitsberaubung bis zu sexueller Gewalt, Raub und Totung fiihren.

Richtet sich die physische Gewalt gegen Gegenstdande oder Sachen, wird von Vandalismus
gesprochen. Hierzu zahlen u.a. das Beschmieren von Schultoiletten oder die Zerstérung von
Schuleigentum. Solche Schaden erfolgen meist wahrend der Pausen bzw. um die Unterrichtspausen
herum. Physische Gewalt hat korperliche Verletzungen zur Folge. Darliber hinaus werden die

Betroffenen psychisch verletzt.

Unter psychischer Gewalt werden alle Handlungen zusammengefasst, welche zwar ohne

korperliche Krafte vollzogen werden, jedoch enormen Schaden verursachen. Hierzu zdahlen bspw.
abwertende und ablehnende Verhaltensweisen, Vorenthaltung von Zuwendung und Vertrauen,
seelisches Quadlen, emotionale Erpressung, Verbot und Kontrolle sozialer Kontakte und Stalking

bzw. Cyber- Stalking. Diese Verhaltensweisen kénnen verbal (Beleidigungen, Erniedrigungen,
Entwirdigungen) und/ oder nonverbal (Mimik, Gestik, Blicke,...) in Erscheinung treten.

Weiterhin zdhlen hierzu indirekte schadigende Handlungen, wie das Abwerten durch die Verbreitung
von Gerlichten, Schlechtmachen oder Ignorieren. Seelische bzw. psychische Gewalt ist von aufRen

haufig schwer erkennbar, hat jedoch mitunter gravierende (psychische) Folgen fiir Betroffene.

Mobbing stellt eine Mischform aus physischer und psychischer Gewalt dar. Der Begriff beschreibt
eine aggressive Schadigungshandlung, welche wiederholt und tber einen langeren Zeitraum
ausgelibt wird. Sie ist gekennzeichnet durch ein Ungleichgewicht der Krafte, sodass sich Betroffene
nur schwer aus ihrer Situation befreien kénnen. Aufgrund moderner
Kommunikationsmoglichkeiten und sozialer Medien, treten neuere Formen psychischer Gewalt in
Erscheinung. Hierzu zahlen bspw. das ,,Cyberbulling”, welches als ,,Mobbing” unter Einbezug von

Medien zu verstehen ist.



Kinder und Jugendliche werden bspw. mit Hilfe des Internets und den daraus resultierenden
Moglichkeiten und Tatervorteilen durch BloRstellungen, Beldstigungen, Drohungen, Beschimpfungen,
Aufnahme und Verbreitung von peinlichen Bildern gemobbt. Eine besondere Form des
,,Cyberbulling” stellt das ,,Happy Slapping” dar. Von Kindern und Jugendlichen werden dabei
Gewalttaten begangen bzw. werden sie zu Gewalttaten gezwungen, welche gefilmt und verbreitet

werden, um Opfer zu demditigen.

In Bezug auf ein erweitertes Gewaltverstandnis, seien an dieser Stelle weitere Gewaltformen
genannt. Zu diesen zahlt die sexuelle Gewalt. Unter sexueller Gewalt wird jede sexuelle Handlung
verstanden, welche an oder vor einem Kind vorgenommen wird. Sexueller Missbrauch bedeutet,
dass Menschen ihr Macht und Vertrauensverhaltnis ausnutzen, um eigene Bediirfnisse auf Kosten
des Kindes zu befriedigen. Des Weiteren zahlen hierzu die fremdenfeindliche und rassistisch
motivierte Gewalt. Darunter werden die Ungleichbehandlung und Benachteiligung von Menschen
anderer Herkunft zusammengefasst. Die Ursachen liegen in gesellschaftlichen Bedingungen, wie

z.B. Mediendarstellungen und historischen Einfliissen.

Im Folgenden wird festgehalten, wie das padagogische Personal im Falle eines konkreten Verdachts
vorgeht, beziehungsweise wenn sich ein Kind dahingehend seinem Umfeld (Einrichtung, Familie)
gegeniber duBert.

§8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféhrdung

e Wird den Fachkraften die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes bekannt, ist eine
e Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen.
e Bei der Gefdhrdungseinschatzung ist eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend

hinzuzuziehen.



e Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind werden in die Gefahrdungseinschatzung mit
einbezogen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Lasst sich die Gefahrdung anders nicht abwenden, wird das Jugendamt informiert.

§ 47 Meldepflichten

Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustdandigen Behdrde unverziglich

Ereignisse oder Entwicklungen anzuzeigen, die das Wohl der Kinder beeintrachtigen kdnnten.

Uber den Umgang mit akuten Fillen oder Verdachtsfillen kénnen sich alle betroffenen Personen im

Handlungsleitfaden fiir Krisenintervention informieren.
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HANDLUNGSLEITFADEN BEI VERDACHT AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG

Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte einer Kindeswohlgeféhrdung.

(bei Gefahr in Verzug sofortige Meldung an das Jugendamt)

Dokumentation der Anhaltspunkte durch Mitarbeiter/in
Information der/des Vorgesetzten

Kollegiale Beratung zwischen Leitung und Team
Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft
(anonymisierte, pseudonymisierte Datenweitergabe; Dokumentationsbogen)

Gemeinsame Risikoeinschétzung durch Team, Leitung und insoweit erfahrene Fachkraft

v

Keine

Gefdahrdung

v

Keine
Gefdahrdung,

aber Hilfebedarf

v

Kindeswohl-
gefdahrdung

v

Akute
Kindeswohl-
gefahrdung

Keine
Kindeswohl-
geféhrdung

oder
Abwendung der
Kindeswohl-
gefahrdung

4.2.1 Gewalt findet auRerhalb der Einrichtung statt

v

Gespréiche mit
Eltern / Kind /
Jugendlichem,
Hinwirken auf
Inanspruch-
nahme von
Hilfen

4 4 4 4 4 4 4«

Eltern nehmen
Hilfe an, Hilfe
ist ausreichend

v

Gespréche mit
Eltern / Kind /
Jugendlichem,
Hinwirken auf
Inanspruch-
nahme von
Hilfen

v

Abwendung der
Kindeswohl-
gefahrdung

durch ?eeigneie

Hilfen
(Schutzplan,
Hilfeplanung)

v v

Eltern nehmen
keine Hilfe an,
Hilfe ist nicht
ausreichend

v

Information an
Eltern / Kind /
Jugendlichen

Uber die notwendige

Meldung an das
Jugendamt
(wenn dadurch
nicht der Schutz
des Kindes /
Jugendlichen
gefdhrdet wird)

v
v

Sofortige
Information an
Jugendamt
(Rettungsleit-
>  stelle, wenn
Jugendamt nicht
erreichbar)

Ein Kind zeigt sich (verbal oder nonverbal) auffallig. Eine Mitarbeiter:innen hat den Eindruck, dass ein

Kind Opfer von (sexualisierter) Gewalt ist/war.

Mafinahmen:

e Verbale und/oder nonverbale AuRerungen des Kindes beziehungsweise die eigenen

Beobachtungen zeitnah notieren



Das Kollegium (padagogische Konferenz) informieren

Keine Gesprache mit Erziehungsberechtigten, wenn der Schutz des Kindes gefahrdet ist
Unterstlitzung von einer insoweit erfahrenen Fachkraft einholen

Dokumentation der Beobachtungen und Gesprache sowie der Handlungsschritte und deren
Begriindung

Unter Abstimmung mit dem Kollegium das Jugendamt informieren

- Es wird ein Verdacht gegen eine Mitarbeiter:innen unserer Einrichtung gedulSert

Mafnahmen:

Unverzigliche Information der Schulleitung

Ab sofort: Dokumentation Uber alle Vorkommnisse und weitere Schritte

Meldung ans Jugendamt

Suspendierung, wenn die Kindeswohlgefahrdung nicht anders abgewehrt werden kann

(immer in Ab- und Riicksprache mit der Schulleitung und dem Vorstand)

Mafnahmen:

Ubergriffe sofort beenden, Kind/er schiitz

Absprache mit dem Kollegium (Was genau ist vorgefallen? Was ist dem Vorausgegangen)
Einschatzung zu den betreffenden Kindern: Trauen wir uns ein Elterngesprach nach
dieser Absprache zu In jedem Fall findet zeitnah ein Elterngespréach statt

Im Falle einer groRen Uneinigkeit/Unsicherheit im Kollegium oder im Anschluss an das

Elterngesprach wird eine entsprechend erfahrene Fachkraft hinzugezogen



Dieser Verhaltenskodex soll die Mitarbeiter:innen der Freien Waldorfschule Thale dabei
unterstiitzen, einerseits das in der Waldorfpadagogik so wichtige, gesunde und direkte Sus-
Mitarbeiter:innen-Verhaltnis zu sichern und andererseits aber auch die Grenzen in der Nahe- und

Distanzregulation im gleichen Verhaltnis wahren zu kénnen.
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Grenzverletzungen Fachlich korrektes Verhalten

Grenzverletzungen passieren unabsichtlich und Dieses Verhalten ist pddagogisch richtig, muss
hdufig unbewusst. Diese Verhaltensformen sind den Kindern aber nicht immer gefallen
pddagogisch kritisch und fiir die Entwicklung von
Kindern nicht férderlich, jedoch kénnen sie in der Kinder haben das Recht, Erklarungen zu
Praxis passieren. Beim Auftreten von bekommen und lhre Meinung zu duBern! Wir

grenzverletzendem Verhalten ist unbedingt eine nehmen uns die Zeit, unsere Regeln und unser
Information an die Sorgeberechtigten und eine fachliches Vorgehen in verstandlicher Form und

Klérung im Kollegium notwendig, ggf. besteht wiederholt zu erklaren,
eine Meldepflicht nach §47 SGB VIII.

Kinder haben ein Recht, sich zu wehren und
Klarung zu fordern! Wir wiinschen uns, von
Kolleg:innen, Kindern und Familien auf solche
Vorkommnisse hingewiesen zu werden, damit
wir aus diesen Fehlern lernen kdnnen. Fehler
diskutieren wir kollegial ohne personliche
Vorwiirfe. Vielmehr versuchen wir die
Bedingungen, die Fehler begiinstigen, zu
verstehen und zu andern.

Bereich Kommunikation: Gegentiber SuS behalten wir schulischen Umfeld stets die Rolle des Erziehenden. Generell achten wir darauf, die Rolle des
verantwortungsvollen Erwachsenen nicht zu verlassen und haben immer im Bewusstsein, dass wir es auch im privaten Bereich mit einem
Schutzbefohlenen zu tun haben.
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- Du Botschaften

- leere Versprechungen

- Verallgemeinerungen

- aufbrausende Kommunikation
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Bereich Beziehung: Eine Vermischung von Privatem und Beruflichem ist problematisch, wenn der Grund dafiir nicht transparent und notwendig ist.
Beziehungen miissen offenbar und beobachtbar sein
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Bereich Kérperkontakt: Korperkontakt findet nur auf der Grundlage von padagogisch- didaktischer Intension oder in Notfallsituationen statt. In der Mittel-
und Oberstufe ist verstarkt darauf zu achten, Kérperkontakt zu vermeiden.

Bereich Autoritdt: Wir machen uns den Einsatz von Autoritat als Machtquelle (Art und Starke) stets bewusst und verhindern dadurch deren Missbrauch.

- Beurteilung

- Belohnung

- Bestrafung

- Stimmeneinsatz
- Zuwendung

- Abwendung
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Bereich interkollegiales Vorbild: Wir pflegen eine gesunde Diskussions- und Streitkultur ohne Aggressivitdt und ohne personliche Angriffe; weder verbal
noch durch Gesten ausgedriickt.

- nicht Uber Kolleg:innen vor SuS reden

Bereich interkollegiales Vorbild: Bei Beschwerden sprechen wir klar und respektvoll mit dem Betroffenen und nicht Gber sie. Unsere Beschwerdewege:
- fur Konflikte im Schulalltag ist das zunachst immer der/die Klassenlehrer:in bzw. -betreuer:in
- fiir interkollegiale Konflikte und im Arbeitnehmer:innen — Arbeitgeber:innen Verhaltnis ist das der Schlichtungskreis und oder die Schulleitungskonferenz
- fiir komplexere Falle und Vertrauliches (In- und Extern) ist das der Schlichtungskreis und oder die Schulleitungskonferenz
- fir Systemfehler und Rechtliches ist das die Schulleitung / Vorstand
- Beschwerden per Mail
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Die Vertrauensstelle ist eine der zentralen Sdulen der Praventions- und Interventionsarbeit an
Schulen und Einrichtungen und fest verankert im Gewaltpraventionskonzept. Ihr Ziel ist es, in der
Schule oder Einrichtung ein achtsames und waches Bewusstsein im Umgang mit alltaglichen
Grenzverletzungen, Bediirfnissen, Ubergriffen und Persénlichkeitsrechten aller Menschen zu
entwickeln. Durch die Arbeit der Vertrauensstelleninhaber:innen, wird das
Gewaltpraventionskonzept innerhalb der Schule lebendig. Dafiir wurde bei uns der Arbeitskreis

,Gewaltpravention” ins Leben gerufen.

e ein Geflihl der Zugehorigkeit und Sicherheit muss geschaffen werden, in dem der

e Heranwachsende erfahren kann, dass er ein fester Bestandteil der Gruppe und der
Einrichtung ist Kinder missen ein gutes Selbstwertgefiihl entwickeln kénnen, der
Heranwachsende soll sich als kompetent erleben

e Kinder missen lernen, ihre Wiinsche zu erkennen und zu formulieren.

e Die Kinder miissen ihre eigenen Grenzen erleben und ernst nehmen, ebenso die Grenzen der
anderen

e Gegenseitige Achtung und Achtsamkeit soll gelibt werden in jeder Klassenstufe werden

altersentsprechende Themen bearbeitet und Verhaltensweisen gelibt.

Fiir die Klassen 1 —4

e Das Vertrauen aufzubauen ist die wichtigste Voraussetzung. Die Kinder sollen lernen, dass sie
sich Hilfe holen kdnnen, dass sie mit ihren Problemen nicht allein sind.

e Die Kinder lernen, wie wir miteinander umgehen.

Fiir die Klassen 5 — 8

e Die Schiler sollen lernen, wie man miteinander sprechen kann.

e Projekte zum Thema Mobbing.

16



e Die Kinder lernen, ihre Gefilihle immer besser zu benennen.
e Die Kinder lernen Schutzmechanismen.
e Projekt zum Thema sexueller Missbrauch und dessen Verhinderung

e Projekt zum Thema Stress und dessen Abbau muss einmal jahrlich stattfinden.

Fiir die Oberstufe

e Erneut Projekte zum Thema Mobbing.
e Erneut Projekte zum Thema Stress.

e Projekt zur Prdvention von Suizid (Stressabbau)

Die Projekte organisiert der AK Gewaltpravention.
Fir die Lehrer, um Sicherheit im Umgang mit Kindeswohlgefahrdung zu bekommen und Ablaufe

im Ernstfall allen bekannt sind, wird einmal jahrlich eine verpflichtende Schulung durchgefihrt,

durch den Arbeitskreis Gewaltpravention.

Eine aktuelle Auflistung aller Fachberatungsstellen im Landkreis Harz befindet sich im Schulbiiro und

wird regelmaRig aktualisiert.

Ansprechpartner und Zustdndigkeiten des Sozialpddagogischen

Fachdienstes

Allgemein Telefon: 03941- 5970 2152 oder 2141
Fax: 03941- 5970 2171

Email: jugendamt@kreis-hz.de
Offnungszeiten: Mo 08.30 bis 12.00 Uhr

Di  08.30 bis 12.00 Uhr und 13.00 bis 16.00 Uhr

Mi geschlossen
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Do 08.30 bis 12.00 Uhr und 14.00 bis 18.00 Uhr

Fr 08.30 bis 12.00 Uhr

Rufbereitschaft auflerhalb der Dienstzeiten iiber Rettungsleitstelle: Tel: 03941- 69999

Abteilungsleiter:
Tel:
Fax:

Email:

wichtige Rufnummern

Polizei:

Rettungsleitstelle:

Herr Kallmeyer
03941/ 5970 2650
03941/ 5970 136452

toni.kallmeyer@kreis-hz.de

WEISSER RING Bundesweites Opfer-Telefon:

Kinder- und Jugendtelefon:

Nummer gegen Kummer:

Elterntelefon:

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch:

Das Hilfe-Telefon bietet Jugendlichen und Erwachsenen auch

eine Online-Beratung per Mail oder Chat (Telefonseelsorge):

110

112

116 006

0800 111 0 333 oder
116111

0800 111 0550

0800 22 55 530

08001110111

oder 0800 111 0 222
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